
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Социальная защита и права работников»
            Дисциплина  «Социальная  защита  и  права  работников»  является
частью  программы  магистратуры  «Социология  труда  и
предпринимательства» по направлению «39.04.01 Социология».

            Цели и задачи дисциплины
            Цель  дисциплины  «Социальная  защита  и  права  работников»  –
формирование  систематизированных  научных  представлений  о  правовых
основах  социальной  защиты  работников  в  Российской  Федерации,
содержании  юридических  норм,  регулирующих  отношения  в  сфере
социальной защиты  работников  пожилого  возраста,  инвалидов,  ветеранов,
граждан,  имеющих детей  и  других  категорий  застрахованных  лиц.  Задачи
учебной  дисциплины:  1.  формирование  системы  знаний  об  основах
социальной  защиты  работников,  о  социальном  обеспечении  и  его  месте  в
системе  социальной  защиты  населения  РФ,  а  также  о  его  связи  права
социального  обеспечения  с  другими  отраслями  права;  2.  формирование
представлений  о  системе  социальной  защиты  работников  в  Российской
Федерации;  правовом  регулировании  предоставления  различных  видов
социального  обеспечения  работников;  порядке  предоставления  основных
видов  социального  обеспечения  работников;  3.  формирование  умений
адекватно применять нормативно-правовые акты о социальном обеспечении
в профессиональной деятельности и личной жизни; 4.  овладение навыками
бесконфликтного  взаимодействия  в  решении  профессиональных  вопросов,
выработка  терпимости,  толерантного  отношения  к  различным  категориям
граждан..

            Изучаемые объекты дисциплины
            явления и закономерности, возникающие в процессе взаимодействия
человека  и  его  сознания  с  обществом  в  трудовой  сфере,  преломленные
через непосредственное общение между людьми.



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
1

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

45 45

    - лекции (Л) 12 12

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

27 27

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 6 6

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 63 63

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен
    Дифференцированный зачет
    Зачет 9 9

    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 108 108

            Краткое содержание дисциплины

Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

1-й семестр

Общая характеристика системы пенсионного
обеспечения Российской Федерации

Система и принципы современного
пенсионного обеспечения. Становление
современной модели пенсионного обеспечения.
Понятие обязательного пенсионного
страхования. Участники правоотношений по
обязательному пенсионному страхованию, их
права и обязанности. Финансовая система
обязательного пенсионного страхования,
формирование финансовых ресурсов
пенсионной системы.
Перспективы развития пенсионного
обеспечения. Концепция развития пенсионной
системы Российской Федерации до 2050 года.

1 0 3 7



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Социальная защита работающих инвалидов

Инвалидность: понятие, критерии, порядок
установления инвалидности. Меры социальной
поддержки инвалидов  как система
экономических, организационных, правовых и
иных мер, осуществляемых государством и
негосударственными организациями в целях
всесторонней защиты этих лиц, членов их
семей, реабилитации и интеграции инвалидов в
общество.

2 0 4 9

Формирование и реализация пенсионных прав
работников

Понятие современного страхового (трудового)
стажа. Различные подходы к его
классификации. Исчисление общего страхового
(трудового) стажа: включаемые периоды,
общие правила исчисления. Особенности
исчисления специального страхового стажа:
включаемые периоды, общие правила
исчисления.
Понятие, значение, виды и финансирование
пенсий по государственному пенсионному
обеспечению.
Подготовка документов для назначения пенсии
работникам.

2 0 4 8

Социальная защита работников с семейными
обязанностями

Механизмы защиты лиц с семейными
обязанностями в трудовом праве: заключение,
изменение и расторжение трудового договора,
правовое регулирование рабочего времени и
времени отдыха, дополнительные меры охраны
труда.
Механизмы защиты материнства, отцовства и
детства в праве социального обеспечения.
Социальная поддержка граждан, имеющих
детей, молодых и многодетных семей в
Пермском крае.

1 0 3 8

Обеспечение работников пособиями по
временной нетрудоспособности

Обязательное социальное страхование на
случай временной нетрудоспособности.
Правовое регулирование обеспечения
пособиями по временной нетрудоспособности.
Случаи временной нетрудоспособности. Круг
граждан, имеющих право на пособие. Условия
назначения и основания для выплаты

2 0 4 8



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

пособия, удостоверение временной
нетрудоспособности.
Организация обеспечения работников
пособиями по временной нетрудоспособности.
Размеры пособий. Исчисление страхового
стажа.
Назначение и выплата пособий по временной
нетрудоспособности.

Социальная защита пострадавших от
несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

Обязательное социальное страхование
работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных
заболеваний.
Возмещение вреда здоровью работника в связи
с увечьем, профессиональным заболеванием
либо иным повреждением здоровья.
Возмещение вреда в случае смерти работника.
Круг лиц, имеющих право на получение
страховых выплат.
Порядок назначения и выплаты страховых
сумм.

2 0 3 8

Обеспечение прав работников на охрану труда

Понятие охраны труда. Обязанности
работодателя и работников в области охраны
труда. Медицинские осмотры некоторых
категорий работников.
Организация охраны труда. Государственное
управление охраной труда. Служба охраны
труда в организации. Комитеты, комиссии,
уполномоченный по охране труда.
Обеспечение прав работников на охрану труда.
Мероприятия и средства, предназначенные
обеспечить здоровые и безопасные условия
работы.
Несчастные случаи на производстве.
Обязанности работодателя при несчастном
случае на производстве.

1 0 3 8

Общая характеристика системы социальной
защиты работников

Социальная защита населения как система
государственных гарантий, направленных на
обеспечение процесса формирования
полноценной личности и достижения

1 0 3 7



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

достойного уровня жизни. Социальное
обеспечение как сложное системное
образование. Соотношение социального
обеспечения и социальной защиты.

ИТОГО по 1-му семестру 12 0 27 63

ИТОГО по дисциплине 12 0 27 63


